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要 旨 

概 要 

沼津市への就職を促進するため、採用活動の支援を強化！ 

｢ぬまづＪＯＢフェスタ｣事業を実施します 

お問い合わせ先 

 沼津市は、企業の採用活動に対する意識向上と具体的な取組を後押しする「ぬまづＪＯＢ

フェスタ」事業の参加企業を募集します。 

 本事業は、「採用力強化セミナー」による企業の採用力向上支援と「ミニ企業展」「交流会」

による学生や求職者が企業の魅力や特徴を直接知る機会の提供からなり、これまで本市が実

施してきた就職面接会の開催や事業者と求職者をつなぐマッチングサイトの運営などと同

様、地元企業の採用活動を幅広く支援することにより、地元企業への就職促進、人材確保、

そして定住人口の増加につなげることを目的とするものです。 

１ 申込方法  以下のＵＲＬから７月 25日(金)までに事前申し込み 

        https://numazu-job-festa2025.mirai-koyou.org/company 

２ 「ぬまづＪＯＢフェスタ」の事業者支援の流れ 

沼津市役所 産業振興部 商工振興課 

直通：０５５－９３４－４７４９ 

 

 

STEP２ STEP３ 

採用力強化セミナー ミニ企業展 

 

 ＳＴＥＰ１ 採用力強化セミナー オンライン 

 

 ＳＴＥＰ２ ミニ企業展 市役所１階 

と き  令和７年８月７日(木) 

内 容  採用市場の動向、採用戦略など、効果的な採用活動や周知

方法に関する具体的なノウハウを事業者向けに解説 

と き  令和７年８月 18日(月)～28日(木) 

内 容  市役所多目的スペースに出展企業の紹介ブースを設置 

 

 ＳＴＥＰ３ 大交流会 プラサヴェルデコンベンションホールＡ 

と き  令和７年８月 25日(月) 12時～16時 

内 容  学生や求職者が企業で働く人と直接話せる交流会 

https://numazu-job-festa2025.mirai-koyou.org/company


◉ 働き方改革は、「中小企業」の喫緊課題
◉ 事業を加速するために
   「採用戦略は経営戦略」

中小企業の

戦略
人口減少、少子高齢化時代における中小企業の人財採用

経営者・採用責任者向け
           オンラインセミナー

求める人物像に合致した学生からの応募が集まらない

採用活動のオンライン化が進む中で、
学生とのリアルな接点が減り、人間関係を構築しにくい
内定承諾後の辞退が多く、採用コストが無駄になる
他社との差別化ができず、学生の印象に残らない

▼Career：
パナソニックにて技術設計職。人材業界の時代の変化
を強く感じて転職。リクルートの人材サービス会社にて、
営業職・経営企画職および事業開発職に従事し、現在
まで20年余。人材サービス産業の全般に精通する。
国家検定 2級キャリアコンサルティング技能士。

▼Appendix：
・2014年：株式会社リブリッジ（東京・千代田区）を創業
・2017年（以降3年連続）：パーソルキャリア
 「Valuable Partner」に選出
・2020年：リクルート「GOOD AGENT」に選出
・2020年：総務省「テレワーク先駆者百選」企業に選定
・2023年：マイナビ「エージェントアワード」
 技能部門に選出

中小企業の「人材不足倒産」が過去最多

14:00 13:30

参加費無料・　　　　　ウェビナーにて開催

株式会社リブリッジ
代表取締役社長
採用コンサルタント

講 師

石松 明彦氏

【予約締切】2025年8月7日（木）12:00

こんなお悩み、ありませんか？？

開始
時間 受付

ぬまづJOBフェスタ「大交流会」
8月25日（月）ご出展もご検討ください



【申込締切】 2025年 7月25日(金)まで
https://numazu-job-festa2025.mirai-koyou.org/company

エントリーはこちらから

地元で
働く
40 社の企業が大集合

I  LOVE NUMAZU AFTER ALL

2025

8 25月 日月

会場
静岡県総合コンベンション施設
プラサ ヴェルデ コンベンションホールA
（JR沼津駅から徒歩3分）

出展無料！
出展企業大募集！！

さあ、出会おう。
この土地で、未来を創る人材と。

「求める人財となかなか出会えない…」
「会社の魅力を伝える機会が少ない…」
そんな採用のお悩み、ここで解決しませんか？
沼津の未来を共に創る、
意欲ある人財との出会いがここにあります。

ぬまづJOBフェスタ事務局
静岡県沼津市御幸町16-1
主催：沼津市  企画運営：株式会社リブリッジ

numazu-job-festa@rebridge.co.jp

沼津市キャリアデザイン相談センター
静岡県沼津市大手町2-4-1
第一生命ビルディング2階

お問い合わせ先

069116
四角形



貴社の採用課題、
沼津市が主催する
このイベントで
解決しませんか？
課題１

解決！

解決！

解決！

お申し込みはカンタン！Webフォームから

1. 右の二次元コードから申込フォームへアクセス

地元の優秀な若者と出会う機会がない…

沼津市が主催する公式イベントだからこそ、
沼津での就職を本気で考える意欲の高い学生・若者が多数来場します。
未来の沼津を担う人材と直接出会える、またとないチャンスです。

沼津市のイベントですので 出展無料 。
Webサイトでの企業紹介など、イベント前から学生等へのPRもサポート。
手間とコストを抑え、効率的な採用活動を実現します。

学生等との対話形式で、貴社の社風や働きがい、
社員の人柄といった「数値化できない魅力」を直接
伝えられます。これにより、入社後のミスマッチを
防ぎ、人材の定着率向上にも繋がります。

課題2 求人広告だけでは、自社の本当の魅力が伝わりきらない…

課題3 採用活動に、あまりコストや手間をかけられない…

https://numazu-job-festa2025.mirai-koyou.org/company

※申込事業者の方はぜひ、8月7日開催の「採用力強化セミナー（オンライン）」への
　参加申込もお願いします。詳細は二次元コードよりご確認ください。

2. 必要事項を入力し、送信
3. 事務局からの連絡をもって、申込完了！


