
≪沼津市商工業振興ビジョン 施策の体系≫ 

 
                                                                     

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① にぎわい形成のための都市機能導入 
② 空き店舗の活用 
③ 水辺空間の活用・継続性のあるイベント開催 
④ インバウンド需要の取り込み促進 
⑤ 沼津港・大型店との連携の創出 

 

 
 
 

項  目 現況値 目標値 

小売業の年間商品販売額 2,310億円（Ｈ28） 2,500億円（Ｒ７） 

中心市街地歩行者数（人／日）  45,250人（Ｒ２） 80,000人（Ｒ７） 

 

成
果
目
標 

まちづくりとの連携による

にぎわいの場の創出 

項  目 現況値 目標値 

個店のリブランディングに 

取り組んだ店舗数 
０件（Ｒ１） 延べ 20件（Ｒ７） 

 

活
動
目
標 

１ 

商
業
の
振
興 

魅力ある商店街・ 

個店づくりの推進       

① 商店街・個店のリブランディング 
② 新商品・新サービスの開発促進 
③ 商店街・個店の連携促進 
④ ＩＴ導入の促進(キャッシュレス決済・インターネット販売等) 

 

 

 

 

市内企業の人材確保 
４ 

労
働
人
材
の
確
保
と
育
成 

① 学生の地元企業への就職誘導・奨学金返還支援制度の活用 
② 企業情報の積極的発信（ぬま job） 
③ 離職者等への再就職支援 

 

項  目 現況値 目標値 

月間有効求人数に対する就職率 

（就職件数／月間有効求人数） 
4.3％（Ｒ１） 6.0％（Ｒ７） 

 

成
果
目
標 ① 静岡県事業承継ネットワークとの連携・事業承継診断の促進 

 
 

事業承継の推進 

項  目 現況値 目標値 

合同就職面接会への参加者数 123人（Ｒ１） 200人（Ｒ７） 

「ぬま job」登録事業者数 370事業所（Ｒ１） 500事業所（Ｒ７） 

 

活
動
目
標 

潜在的労働力の活用 
① 女性・シニア世代の掘り起こし 
② 外国人労働者の受入れ推進 

 

働き方改革の推進 
① 勤労者福祉の支援 
② 働き方改革の推進（ワーク・ライフ・バランス、テレワーク等） 

 

人材の育成 ① 教育機関との連携によるものづくり人材の育成 

【基本施策】 【成果目標・活動目標】 

項  目 現況値 目標値 

市主催の創業セミナー参加人数 97人（Ｒ１） 120人（Ｒ７） 

 

活
動
目
標 

新
た
な
産
業
の
創
出 

３ 

創
業
者
の
創
出
・ 

① 産学官金の連携による新技術・新商品開発支援 

② ファルマバレープロジェクトの推進 

③ Ｓｏｃｉｅｔｙ５．０の取組支援 

創業の支援 
① 創業支援機関と連携した伴走型創業支援 

② ソーシャルビジネス創出の支援 

項  目 現況値 目標値 

ぬまづビジネスサポート連絡会 

(ぬまサポ)の支援を受けた創業件数 
44件（Ｒ１） 70件（Ｒ７） 

 

成
果
目
標 

社会環境の 

変化に応じた 

イノベーションの創出 

【施策の基本方針】 

企業の定着・誘致の 

推進 

① 企業の事業用地取得・設備投資の支援 
② 空き物件の情報収集・相談体制の整備 
③ 企業誘致に向けた首都圏プロモーション活動等の実施 
④ 事業用地の確保(市街化調整区域の有効活用) 
⑤ 広域交通網を活かした物流拠点整備の検討 

 

項  目 現況値 目標値 

製造品出荷額等 6,406億円（Ｈ30） 7,000億円（Ｒ７） 

 

成
果
目
標 

２ 

工
業
の
振
興 

項  目 現況値 目標値 

製造業等の立地件数 ０件（Ｒ１） ７件（Ｒ７） 

 

活
動
目
標 

企業の経営基盤の 

強化・生産性向上に 

向けた支援 

① 資金調達の支援 
② 知的財産活用に向けた相談体制の整備 
③ 継続的な事業活動の確保に向けたＢＣＰ（事業継続計画）の策定支援 
④ 生産性向上に向けた先端設備の導入支援 

 
 
 


