
（株）アーティス

ティックスのESG経

営の取組み紹介



長岡善章（ながおかよしのり）
（株）アーティスティックス 代表取締役

・1986年3月沼津高専卒 高木産業（現パー
パス）入社 沼津市愛鷹出身 元組込系SE
・1992年退職 1994年設立
・システム開発事業に加えリーマンショッ
ク以降、ICTを活用して地域の中小企業
の事業を向上させる事業に注力

・事業のAI・DXを推進
関心ごと：SDGs／ESG問題
ライフワーク：保護犬活動
趣味：南米民族音楽フォルクローレ演奏（ミルカミルカ）
静岡県沼津市愛鷹出身 長泉町在住 沼津高専（1986年卒）

https://www.facebook.com/artnaga/

ダイエット

https://www.facebook.com/artnaga/


会社名 株式会社アーティスティックス

創業 1994年11月11日（29年め）

代表者 代表取締役長岡善章（登記名：後藤善章）

登記所在地 静岡県駿東郡長泉町下土狩690-1

Head Office（本
社）

静岡県沼津市高島町15-5 ぬましんCOMPASS1F

拠点 みらいラボ@ドットツリー 〒410-2416伊豆市修善寺75-L
静岡Base（静岡鉄道シェアオフィス ＝ODEN内）

人数 19名（男13名 女6名）
在宅3名 ダブルワーク2名 サテライト1名 自由出勤1名

事業内容 ホームページ制作・運用・関連サービス
EC（ネットショップ）構築
AI／DX支援
インターネット広告運用
デジタルマーケティング
システム開発
クラウド・ノーコード開発（セールスフォース／kintoneその他）
IoT・デジタルサイネージ・スマートフォン・アプリ開発

所属団体 沼津北倫理法人会
静岡県中小企業家同友会（沼津支部）
三島商工会議所青年部（三島YEG）OB会
ぬましん経営者クラブ 沼津商工会議所 三島商工会議所
静岡商工会議所 長泉町商工会 沼津法人会



システム開発

私たちのビジネス

みらいラボ （システム開発・

IoT・スマホアプリ・クラウド）

AI／DX支援
リスキリング（人材育成）

Salesforce
kintone
ノーコード開発



自己紹介



私たちの生活や命までも脅かす、環境（E）・社会（S）・組織統治（G

）の、ESG問題。

このESG問題は、企業や国家などの組織統治（G）の活動が、他の

環境（E）・社会（S）の問題を生み出しています。

ESG問題を軽減・解決することが、2030アジェンダのめざすと

ころ。そのための進捗管理がSDGｓの本質であり、そのために主

体的に動くことが企業にも求められています。

私たちアーティスティックスは、SDGsを以下のようにとらえています。

ESG経営（SDGs）への当社の取組み



私たちアーティスティックスは、以下の基本方針に基づき活動をします。

企業として、当事者としての自覚を持ち、ESG問題の軽減への一助と

なるよう、SDGs推進に主体的に取り組みます。

静岡県東部を中心に、地域のステークホルダー（関係者）とも連携をし

てSDGs活動の拡大に勤めます。

自社の特性および強みを生かした分野で、地に足のついた活動を地

道に続けます。

事業活動とSDGs推進を融合させて、地域経済の発展とSDGｓ推進

のトレードオフと、持続可能な地域と企業を目指します。

SDGｓウォッシュとならないよう、活動内容をステークホルダーに見

える形で情報発信をします。

SDGs宣言



目標を当社が目指す方向性に合わせ、自分の言葉で再定義

経営指針書にSDGsを組み込む



環境（E） 社会（S） 組織統治（G） 見える化

海洋プラスチック問題へ
の取組みの支援

多様な雇用の推進
リモート・ワークの実証実
験とノウハウの展開

SDGｓの活動記録を見え
る化します

紙の使用の削減
沼津市少年少女発明クラ

ブの活動を推進
ホームページ制作を通し
て、SDGs企業を増やす

ロボカップジュニアの活動
を推進 地域中小企業のリスキリ

ングを推進し、社内AIリー
ダーの育成を推進地方創生官民連携プラッ

トフォームへの参画

沼津市ＳＤＧｓ推進パート
ナーへの登録

企業版リノベーションまち
づくりへの参画

地域へのSDGsの普及推
進

活動方針



沼津市少年少女発明クラブの

事務局として、主として裏方

の運営をサポート。地域の子

供に、科学やモノづくりへの

興味・関心を高める場を提供

するとともに、大人との接点

を作り出し、豊かな人格形成

を促す

沼津市少年少女

発明クラブ



プログラミングが楽しいと気づくこと

を通して、ＩＴを入口に地域のモノづく

りや技術に興味を持つ子供を増やす

ロボカップジュニア



サバソニ（一般社団法人サバ―ソニック＆アジロックフェスティバル）の活動を応援

1

海の豊かさを守る

2

教育旅行

3

藻場要る

4

漁労長として当社スタ

ッフも活動

サバソニ



人材のリスキリングを通じて、AIリーダーを育成します

01 リスキリング

今いる人材をAIリーダーに

育成

02 教育サービス

AI/DXリーダーのための専

門教育提供

AIリーダー育成



環境（E） 社会（S） 組織統治（G） 見える化

海洋プラスチック問題へ
の取組みの支援

多様な雇用の推進
リモート・ワークの実証実
験とノウハウの展開

SDGｓの活動記録を見え
る化します

紙の使用の削減
沼津市少年少女発明クラ

ブの活動を推進
ホームページ制作を通し
て、SDGs企業を増やす

ロボカップジュニアの活動
を推進 地域中小企業のリスキリ

ングを推進し、社内AIリー
ダーの育成を推進地方創生官民連携プラッ

トフォームへの参画

沼津市ＳＤＧｓ推進パート
ナーへの登録

企業版リノベーションまち
づくりへの参画

地域へのSDGsの普及推
進

活動方針


