
男女共同参画推進のための職業講話（原中学校） 

と き 令和６年 11月 19日（火）9:３５～１0:55 

ところ 沼津市立原中学校 教室 

対 象 １年生（89名） 

株式会社静岡銀行 

預金・為替・融資という銀行の三大業務を通して、銀行を取り巻く社会

や静岡県全体を盛り上げていくのが私たちの役割です。 

社員の中には子育てをする人も多くいますが、時短勤務制度をはじめ

とした各種制度を整備し、仕事と家庭を両立できる働きやすい環境づくり

に取り組んでいます。 

私の実家が商売をしていたこともあり、出入りしていた銀行の職員の姿

を見て、私もやってみたいと思いこの仕事に就いています。今の支店の前

はアメリカで勤務したこともあって、様々な体験をして見識も広まりまし

た。たくさんの人と出会えること、そして感謝してもらえることを嬉しく感じ

ています。やってみたい仕事はそれぞれあると思いますが、色々な人の話

を聞いて、自分はどのように仕事をしていきたいか考えてみてください。  

株式会社東海医療器械 私たちは、大岡地区で 50 年以上続く、医療器械の販売・レンタルを行

う会社です。注射器やメスなど病院にあるものは何でも扱っています。 

他にも、在宅の高齢者や障がい者に向けて車いすや歩行補助器具な

ども取り扱っており、「バリアフリーのその先へ」を経営理念に、心も身体

もバリアフリーになるよう、お客様に寄り添って、地域に貢献する気持ちと

感謝をもって仕事に臨んでいます。私自身は、在宅支援の業務を行ってお

り、お客様と触れ合って、感謝の言葉をいただけるのがやりがいです。 

昨今の高齢化・少子化による人手不足を受けて、男女問わず働きやす

い会社とするため、２０１７年から男女共同参画の取組をはじめ、２０２０

年には、就業規則を改正して、時差出勤、副業OK、時間休、育児・介護休

業などの制度を整えました。男性も育児休暇を取得した実績があり、奥さ

んからは、「とっても助かったよ」という言葉をいただいています。２０人の

小さな会社ですが、女性スタッフも５名おり、男性と同じように事務や営業

の仕事で活躍しています。 

 

沼津市こども未来創造課 

保育士の仕事は、子どもたちを集団の中で生活できるようにすることで

す。そのためには、一日中子どもと接し、保育士がお手本となるよう、言葉

遣いや行動には特に気をつける必要があります。 

保育士と言えば女性を思い浮かべるかもしれませんが、例えば、遠足

等の外出中の男子トイレに付き添えるのは、男性保育士のみです。力仕

事もあるため、男性保育士が必要とされる場面は、多くあります。男女関

係なく働ける職種です。 

子どもは、それぞれ個性があり、接し方が難しいと感じる部分もありま

すが、子どもの成長を近くで見られることが、保育士としての喜びに繋が

ります。 
 

 

 

 



 

 

 

有限会社サンディオス 私たちの会社は、主にマーケティングとデザインの仕事をしています。マ

ーケティングとは、誰に何を伝えるかお客様と一緒に考えて売れる仕組み

を作ること、デザインは、それをかたちにすることです。 

社員は１２人いて、女性が８人、男性が４人です。デザイナーだけではな

く、私が担当しているマーケティングや、他にも校正、営業、事務など皆で

支え合って仕事をしています。 

社員には、子育て中の人も多く、社長と直接相談して、育児・介護休暇

や時短勤務、子連れ出勤ＯＫなどの働きやすい仕組みを作っています。 

私自身は沼津市出身で、最初は東京で働いていましたが、地元のお店

の助けになりたい、考えることが好きという思いで、デザインの会社にＵタ

ーン就職をしました。地域貢献してまちを元気にできること、アイディアや

企画をひらめいて、それがお客様に届く・伝わることがやりがいです。 

夢は大きくても小さくても、途中で変わっても大丈夫です。自分は何が

好きか、まわりの人にも自分の良い所を聞いたりして考えてみましょう。 

 

株式会社石川工具研磨製作所 

ものづくりのプロが使う道具を作るのが私たちの仕事です。加工の現

場はもちろん、社内では色々な職種の人が働いていて、私は採用や広報

に関わる仕事をしています。会社全体の女性比率は 40%ほどですが、昔

は男性のイメージが強かった現場の仕事に就く女性も増えているほか、事

務の仕事では同様に男性が増えています。 

４年ほど前に会社の制服を見直し、男女や年齢等に関係なく選べるよ

うにしました。また、男性でも家事や育児ができるよう配慮したり、時差出

勤といった制度を整えたりもしました。 

私は前職での経験を積む中で、新しい挑戦がしたいと思い、今の仕事

をしています。一緒に働く仲間を助けたり、お客様に喜んでもらえたり、と

いったことに喜びを感じながら、家族や趣味など大切なものを守るために

日々働いてます。 
 

自衛隊静岡地方協力本部沼津地域事務所 

自衛隊とは、日本の平和・安全・愛する人たちを守るためにあります。

仕事は災害派遣や医療派遣等、芸能関係・冠婚葬祭以外の仕事はすべ

てあると言われています。 

全国で自衛隊は、陸上自衛隊が１３万９千人、海上自衛隊が４万４千

人、航空自衛隊が４万５千人の合計約２５万人です。全自衛隊の約１０％

は女性自衛官です。最近では、女性自衛官が増えてきており、その背景と

して、産前産後休業や育児休業（約３年間休業可能）、フレックスタイム

制、庁内託児所の整備等が挙げられます。仕事と家庭の両立を図ること

で、仕事での活躍の場を広げることができます。 

仕事をしていくうえで、感謝されること・ありがとうと言ってもらえること

が、やりがいです。  

 

 

 



 

 

 

沼津市立病院 

看護の字には「手」「目」「言」が含まれているように、手を当て、目で

見て、言葉をかけるのが看護師の仕事です。医師の診療の手助けだけで

なく、入院している患者さんの身の回りの手伝いなど、患者さんが治療に

専念できるよう手伝っています。医師や看護師以外にも、例えば薬剤師や

臨床検査技師など、様々な専門職の人が男女の視点から意見を出し合

い、チームとして患者さんに対応しています。 

看護師は性別に関係なく活躍することができ、市立病院全体約 400

名の看護師がいますが、そのうち１割弱ほどは男性看護師です。 

患者さんに頼りにされることや、元気に退院していく姿を見ること、そし

て直接ありがとうなどの感謝の言葉をいただけることが仕事のやりがい

になっています。  

米久株式会社 米久は、皆さんが知ってくださっているお肉に関する仕事として、原料

調達、製造、販売が主になりますが、他にも安心安全のための品質管理、

新しい商品をつくる商品開発、会社として成り立つためのお金の管理や

人事の仕事もあります。 

私自身は人事の仕事をして、社員の採用や人材育成をしています。自

分の工夫したことが上手く成果に出て自身の成長や業務の意義を感じら

れるときや、採用した人が成長して、いきいきと活躍しているのを見るとき

にやりがいを感じます。 

皆が働きやすいようにすることも人事の仕事で、在宅勤務やフレックス

制で都合の良い場所・時間で働ける制度のほか、育児・介護休業はもち

ろん、その後のキャリアリターン（復職制度）、キャリアリカバリー（産休・育

休後の昇格の遅れを防ぐキャリアアップ制度）の仕組みも整えています。 

将来のことや進路を考えるときに選択肢を増やすため、自分から情報

を集めることが大切だと思います。 

 

駿東伊豆消防本部 
駿東伊豆消防本部は、４市３町で構成される大きな消防組織で、県内

で３番目の規模です。 

消防の仕事は、災害に対応して人を助ける、火事を消すといったことが

一番に思いつくかもしれませんが、事務仕事が中心の人事や総務、火災

予防の研究をする仕事もあります。 

女性の消防士は全体の４％程度とまだまだ少ないですが、少しずつ増

えている状況です。男性も女性も性別に関わりなく業務内容は同じで、訓

練、体力錬成、出動などの業務にあたっています。 

 自分の手で人を助けることができたとき、感謝の言葉をいただくこと、子

供が憧れをもって接してくれることがやりがいです。 

 職業選択においては、得意なことを振り返って考えて自分と向き合う

こと、周囲の人に仕事のことを聞くなどアンテナを広げて選択肢を広げる

ことが大事だと思います。 

 

 

 

 


