
男女共同参画推進のための職業講話（今沢中学校） 

と き 令和６年 10月 31日（木）9:３５～１１:４０ 

ところ 沼津市立今沢中学校 体育館 

対 象 １年生（５５名） 

沼津警察署 警察官は公安職で、公安の仕事は住民の命を守る仕事です。皆さんに

身近な交番勤務から、総務、警務、生活安全、刑事、交通、警備などの

様々な仕事があります。 

男女共同参画基本法が制定されて約３０年になりますが、当時は署内

に女性が５人くらいしかおらず、同じ職階でも女性は補助的な業務を任さ

れることが多かったですが、今は女性も３０人程いて、男性と同じ業務を

行い、性別に関係なく仕事をしています。警察全体としては、女性の管理

職が増え、女性の刑事課長や警察署長もいます。 

刑事課に所属していたときに、誘拐未遂にあった女の子が緊張して事

情を話せないなか、唯一の女性である私に犯人の逮捕につながる情報を

話してくれました。他にも女性専用の留置所でのお世話や痴漢の被害者

の事情聴取など、女性の視点が重要な仕事もあります。 

「警察に相談してよかった」と、自分が誰かの役に立てることにやりが

いを感じています。 

 

沼津市こども未来創造課 
私は沼津市営の公立保育園で働く保育士ですので、公務員ということ

になります。保育士の仕事といえば子供のお世話をイメージするかもしれ

ませんが、おたより、日誌、保育計画の作成など、書類仕事も多いです。 

沼津市営の保育園では、男性の保育士は 10人くらいで、女性が 100

人程いることに対して圧倒的に少ないですが、基本的には男性も女性も

仕事内容に変わりはありません。あえて男性保育士の特徴をあげますと、

力仕事で役に立てること、運動面での見本としてダイナミックに遊べると

いったことがあります。また、親以外の大人に接する機会として保育園に

男女両方がいることが子供の成長にプラスになると考えています。 

保育の仕事では、普段から子供をよく見て、力や言葉の発達具合、好き

なこと、嫌いなことを理解して、成長段階に応じて保育のやり方を考える

必要があります。子供と関わって笑顔や優しさをもらえること、子供の成長

を日々感じられることがやりがいです。 

 

駿東伊豆消防本部 駿東伊豆消防本部は、４市３町で構成される大きな消防組織で、県内

で３番目の規模です。 

消防の仕事は、災害に対応して人を助ける、火事を消すといったことが

一番に思いつくかもしれませんが、事務仕事が中心の人事や総務、火災

予防の研究をする仕事もあります。 

女性の消防士は全体の４％程度とまだまだ少ないですが、少しずつ増

えている状況です。男性も女性も性別に関わりなく業務内容は同じで、訓

練、体力錬成、出動などの業務にあたっています。 

 自分の手で人を助けることができたとき、感謝の言葉をいただくこと、子

供が憧れをもって接してくれることがやりがいです。 

 私は、高校生のときに合同説明会に参加して消防士になることを決めま

した。職業選択においては、得意なことを振り返って考えて自分と向き合う

こと、周囲の人に仕事のことを聞くなどアンテナを広げて選択肢を広げる

ことが大事だと思います。 

 

 

 

 



 

 

 

沼津市立病院 私は市立病院に務める薬剤師です。薬剤師は、全国で３２万人程いて、

男女比は、男性４割、女性６割と、性別に関係なく働きやすい職業です。 

薬剤師の勤め先は、病院や診療所が６割、薬局が２割、その他の２割が

大学、研究機関、企業等となっており、様々な場所で活躍しています。 

病院での業務は、大きく分けて調剤業務と病棟業務です。調剤業務は、

処方箋の調剤、抗がん剤などのリスクの高い点滴の調製、院内製剤など

です。病棟業務では、患者さんに薬の説明をしたり、アレルギーの有無を

チェックしたりします。病院では、チームワークが大変重要で、薬剤師はチ

ーム医療を専門知識でサポートする役割を担っています。薬の専門家とし

て人の役に立つことにやりがいを感じます。 

薬剤師になるためには、大学の薬学部で６年間の勉強と、国家試験の

合格が必要です。薬剤士のように事前の準備が必要な職業もあるので、

下調べに早すぎることはありません。どうしたらその職業になれるのか、

色々な職業を調べて考えてほしいと思います。 

 

 

 

有限会社サンディオス グラフィックデザイナーは、お客様が求めるものを商品パッケージやチ

ラシなどに表現して、デザインを通じて情報を伝える仕事です。相手が求

めていることを表現する必要があるので、美的センスよりも、要望を正確

に引き出すコミュニケーション能力、デザインの意図を伝えるプレゼンテ

ーション能力、新しい情報や流行をキャッチする能力が大切です。 

わたしたちの職場では、男女両方のデザイナーがいますが、性別を問

わず、それぞれが得意とする分野で活躍しています。また、小さな子供が

いる従業員も多いので、仕事と家庭が両立できるよう、フレックス制度や

育児休暇といったみんなが働きやすくなる制度を整えています。 

仕事が目に見える形で残るため達成感があり、作ったデザインが評価

されたときや、商品パッケージの刷新などで過去の質の高いデザインを

新しいデザインで越えられたときにやりがいを感じます。 

将来の仕事を考える入口として、楽しいと思えること、夢中になれるもの

を探して実際にやってみてほしいと思います。 

 

一般社団法人アスルクラロスポーツクラブ アスルクラロ沼津は全国の J リーグ 60 クラブの中で唯一、幼児スク

ールから始まった育成を大事にしているクラブです。そのため、競技成績

だけでなく、会員の満足度や地域とのつながりを重視しており、子供から

高齢者まで多世代に、サッカーだけでなく多種目で、初心者からトップレ

ベルまで多志向にスポーツに親しむことのできる総合型地域スポーツク

ラブとして運営しています。 

クラブでは、女性コーチも活躍しています。多志向なスポーツクラブな

ので、大きな実績がなくても男女関係なくコーチを目指すことができます。 

コーチの仕事は、選手を目的地へ連れていくことです。そのために重要

なことは、自分から積極的にコミュニケーションをとり、目線を合わせるこ

とです。一方的ではなく、何を目標にするかしっかりと話し合い、その選手

に合った指導することが重要です。中学校という同世代がたくさんいる今

の環境を活かし、「あの子苦手だな」と距離を置くことなく、色々な人とコ

ミュニケーションをとり、お互いの考え方を知ることを大切にしてください。 

 

 

 

 


