
男女共同参画推進のための職業講話（愛鷹小学校） 

と き 令和６年 10月２3日（水）14:30～15:30 

ところ 沼津市立愛鷹小学校 教室 

対 象 ６年生（86名） 

一般社団法人アスルクラロスポーツクラブ 

アスルクラロスポーツクラブには、営業部や運営、広報など、様々な仕

事があり、わたしはプロ選手の管理やチーム作りを行う強化を担当してい

ます。フロントスタッフやスクールスタッフのなかには、女性もいます。 

男性と女性の性別、性格、体格など、人は自分とは違います。考え方、

アイディア、体力、強さなども違い、得意なこと、不得意なことは、誰にでも

あります。そういったことを理解して、人の文句ではなく、良いところを見て

助けてもらうことが必要だと考えています。 

また、本当の仲間とは、ただ仲良くなるために声掛けするのではなく、

時には言いにくいことを言い合える関係だと思います。アスルクラロ沼津

には、最年長 50歳の選手もいれば、最年少は 19歳の選手もいます。

年齢や経歴など関係なく、お互いに尊重・リスペクトしあい、相手のことを

考え、感情的にならず発言することが重要だと思います。 

 

沼津警察署 
以前私が配属されていた部署では、まだ男性ばかりで、女性が私だけ

という構成でした。その部署で私が担当した事件を解決した後、被害に遭

われた方から、女性である私であったから話すことができたと言っていた

だき、女性の視点で被害者の声を聴くことの必要性を感じるとともに、誰

かの役に立てるということを感じ、私のやりがいとなっています。 

男女共同参画社会とは、男女が対等な立場で、社会のあらゆる分野に

おける活動に参画できる社会のことです。国では男女共同参画社会基本

法を定め、静岡県と沼津市も条例を定め、男女共同参画を推進していま

す。 

現在の警察では、男女共同参画社会の推進に伴い、女性管理職の割

合が増え、刑事課長や警察署長も誕生しています。また、仕事と家庭の両

立ができるよう、育児休業や短時間勤務など、男性と同じように働くため

に勤務環境も改善されています。 

 

社会福祉法人春風会 

わたしたちが働くあしたかホームでは、約７割が女性の職員で、約３割

が男性の職員です。女性の多い職場ですが、上司や幹部には、男性も多

くおり、性別に関わらず、活躍・昇進することができる環境です。 

わたしたちが行うあしたかホームでの介護の仕事は、高齢者の方が年

齢を重ねるとともに、出来ることや出来ないことが生じますが、出来ること

はご自身でやってもらうようにし、出来ないことをサポートするものです。  

高齢者の生活全般のサポートはもちろん、納涼祭などを実施し、地域や

ボランティアの方々との交流も大切にしています。 

わたしは、幼い頃から祖父母をはじめ高齢者と話す機会が多く、また人

とコミュニケーションをとることが好きだったので、介護の仕事に就きまし

た。わたしがサポートすることで笑顔が見れたり、サポートに対して感謝し

てもらうことがやりがいです。 

 

 


