
男女共同参画推進のための職業講話（第三小学校） 

と き 令和６年９月１９日（木）13:30～14:15 

ところ 沼津市立第三小学校 教室 

対 象 ６年生（５２名） 

社会福祉法人春風会 

私たちが運営するあしたかホームでは、高齢者だけでなく子どもや障

がい者のサポートも行っています。困りごとがある人やサポートを要する

人、家での生活が不安な人が暮らしていて、食事から体操まで、生活の必

要な場面で支えるお手伝いをしています。 

様々なお話ができる高齢者と接することが好きで、介護の仕事をやって

良かったと日々感じています。介護のイメージから女性職員の方が多く、

割合としては男性３割、女性が７割ほどですが、男性も女性も活躍・昇進

することができる環境です。 

 

株式会社静岡銀行 

預金・為替・融資という銀行の三大業務を通して、銀行を取り巻く社会

や静岡県全体を盛り上げていくのが私たちの役割です。お客様と信頼関

係を築き、お金に関する悩みを解決することで、「ありがとう」と言ってもら

えることにやりがいを感じています。 

男性育休の推進や育パパ応援金制度、フレックス勤務や育児時短勤務

など、生活と仕事の両立のための制度を整えています。また、役員の女性

比率の目標を定めているほか、女性管理職の育成も推進するなど、誰で

も活躍できる環境づくりを進めています。 

 

一般社団法人アスルクラロスポーツクラブ 

スポーツを通して地域の皆さんの健康とコミュニティづくりの推進、青

少年の健全育成、障がい者福祉や国際交流などが私たちの仕事で、スポ

ーツによる交流の場づくりが社会貢献にもつながっています。 

スポーツの指導者には知識や技術だけでなく、年齢に応じた教え方が

できることも大切で、３分の１ほどのスタッフは教員免許も持っています。 

小学生の頃から好きで取り組んでいるサッカーを仕事にできて、大きな

やりがいを感じています。何事もまずは体験しなければ、自分に合ってい

るかどうかは分からないので、体験できる機会を広めていくことが私の目

標です。 

 

 


