
職業講話（第三小学校） 

と き 令和５年１１月２２日（水）13:30～14:15 

ところ 沼津市立第三小学校 教室 

対 象 ６年生（４６名） 

社会福祉法人春風会 

年齢を重ねるとできること、できないことが出るようになりますが、前者

は自分自身にやってもらい、後者についてお手伝いをするのが介護の仕

事です。高齢者の生活全般のサポートはもちろん、地域やボランティアの

方々との交流も大切にしています。 

祖父をはじめ高齢者と接する機会が多く、また人と話しコミュニケーシ

ョンをとることが好きだったので、こうして介護の仕事に就いています。介

護のイメージから女性職員の方が多い傾向にありますが、男性も女性も

活躍・昇進することができる環境です。 

 

株式会社静岡銀行 

銀行の仕事は預金・為替・融資など、お金に関わるお客様の悩みを解

決することですが、他にも人材紹介やキャッシュレスの推進といったことに

も取り組んでいます。お金や保険の相談に乗り、お客様に安心していただ

くことにやりがいを感じています。 

育休の推進や育パパ応援金、また転勤先の希望について対応するな

ど、様々な取り組みを行っています。昔は男性が多く、男性が営業、女性は

窓口でといったようなこともありましたが、現在は採用数が男女半々にな

るなど、性別に関係なく活躍できる環境を整えています。 

 

株式会社イワサキ経営 

税務会計をはじめ、社長が希望することを担うことで会社のサポートを

行っており、今年で創立５０周年を迎えました。社員第一主義を掲げ、静

岡県を元気にすることを目的に日々業務に取り組んでいます。 

女性の方が少し多い職場ですが、創業当初から男女関係なく平等に働

ける環境を整えており、男性の育休推進や、子の看護休暇にも対応してい

るほか、赤ちゃん連れで出社する社員もいます。また、社内の座席を決め

ないことで、社員同士が気軽にコミュニケーションを取れるようにしたり、

在宅勤務も認めたりしています。 

 

 


