
職業講話（浮島中学校） 

と き 令和５年 10月１０日（火）13:２５～14:４５ 

ところ 沼津市立浮島中学校 

対 象 １、２年生（６５名） 

米久株式会社 

米久は食肉やソーセージ等加工品の販売をしている会社です。米久に

は、商品企画・開発、製造、品質管理、営業など、様々な仕事があります。 

私は中学生の時に好きだった食品がきっかけで、同じように人を幸せ

できる食品の仕事がしたいと思い、今の仕事を選びました。自分が商品

企画に携わった食品が実際に売り場に並ぶときに、この仕事のやりがい

を感じます。休暇を取りやすい環境のおかげで、休みを利用して、その土

地の名物を目当てに旅行に出掛けます。それがリフレッシュに繋がり、仕

事をさらにがんばろうという好循環が生まれています。 

米久には、女性が役職に就きながら、商談に行くために全国各地を出

張する方もいますが、子供の行事にはお休みを取ったり、男性が育児休

暇を利用し子どもの面倒を見たりするなど、子育てと仕事が両立できるよ

う、働く人を応援する制度が充実しています。 

 

一般社団法人アスルクラロスポーツクラブ アスルクラロ沼津は全国に 60ある J リーグのチームの中で唯一、幼

児スクールからスタートした育成重視のサッカーチームです。現在は、サッ

カーのみならず、子どもから高齢者の多世代に、多種目のスポーツを、初

心者からトップレベルまで、地域でスポーツに親しむことのできるスポー

ツクラブとして運営しています。テニスやフェンシングなど様々な競技で、

女性コーチ・責任者が活躍しています。コーチのやりがいは、選手の成長

です。今まで出来なかったことが出来るようになり、よりプレッシャーが掛

かる場面で上手くプレー出来るようになる瞬間が楽しいです。 

コーチには、双方向に意思の疎通を行うコミュニケーションスキルが求

められます。また、選手の性格などを分析しその選手にあったアプローチ

を考えます。自分の意見を主張しつつ、人の話をしっかりと聞き、意見を擦

り合わせて最適解を導き出す寛容型の力が求められます。中学校のよう

に多様な人と接する機会がある今の環境を活かし、色々な人とコミュニケ

ーションを図るなど、今できることに取り組んでください。 

 

沼津警察署 
現在の警察では、男女共同参画社会の推進や女性活躍推進法の推進

に伴い、女性の管理職の割合が増え、刑事課長や警察署長なども誕生

し、女性の視点が反映されています。また、女性が子育てしながら働くこと

ができるよう１年～３年の育児休暇や男性の育児休暇、短時間勤務が可

能になり、当直室・更衣室などの勤務環境も改善されています。 

私は、安全で安心して子供を育てられる社会の実現などを盛り込み、ワ

ークライフバランスを推進する静岡県警察みらい創造計画の策定に携わ

らせていただくことや、産休・育休から女性が職場復帰しやすくする研修

を、子連れで参加できるよう託児サービスを併せて利用できるように工夫

するなど、女性が力を発揮できる環境の整備も行ってきました。 

以前私が配属されていた部署では、まだ男性ばかりで、女性が私だけ

という構成でした。その部署で私が担当した事件を解決した後、被害に遭

われた方から、女性である私に担当していただけて良かったと言っていた

だき、女性の視点で被害者の声を聴くことの必要性を感じるとともに、誰

かの役に立てるということを改めて感じ、私のやりがいとなっています。 

 

 


