
職業講話（第一小学校） 

と き 令和３年11月 19 日（金）13:05～13:50 

ところ 沼津市立第一小学校 教室 

対 象 6 年生（54人） 

内 容 
総合的な学習として、様々な職種の方の講話を聞くことで、職業観を広げ、高める。54人を３グループ

に分け、３種類の講話の中から 1つを選んで聞く。後日クラス内で交流しながら聞いた話を共有する。 

  
【米久の方】 

 私たちの仕事は、どういう商品が売れるか、多くの方が

どうやったら買ってくれるか、を考える仕事です。以前に

比べて、最近は女性が長く働けるように制度が変わってき

ており、男性の育休取得も奨励しています。また、女性の

管理職を増やす教育や研修なども充実してきています。私

は、働き続けることに悩んだ時期もありましたが、上司や

先輩から、これからどうしたいかを聞かれ、口に出してい

くことで、自然とキャリアアップを目指すように意識が変

わりました。 

【アスルクラロの方】 

アスルクラロは地域スポーツクラブとして多世代・多種

目・多志向で地域全体をつなげるクラブを目指していま

す。 

各種目のコーチや責任者として女性も多く活躍していま

す。産休・育休取得や、育休中にリモートで指導する方も

いて、復帰後も柔軟な働き方をすることが出来ます。 

未来だけでなく今(現在)を楽しんでください。その事が

未来へ繋がると思います。 

 

【沼津市道路管理課の方】 

 道路は通れて当たり前のものであり、自然災害などでひ

とたび通行ができなくなると、市民から問い合わせの連絡

をたくさん受けます。そのように傷んだ道路を補修し、ま

た通れるようになったときに、市民からいただく感謝の言

葉に仕事のやりがいを感じています。 

土木の仕事においては、体力面など男女平等にはいかない

部分もありますが、男女それぞれの足りない部分を補い合

い、働きやすい環境を作っていただいているおかげで、私

も３人の子育てをしながら仕事を続けることができていま

す。 

 

 

●米久は「違いを活かす」会社にするための制度があるこ

とが分かりました。男女関係なく活躍できる場があるなん

て素敵だなと思いました。 

●米久は男性でも育休や時短勤務をすることが出来るとい

う事を知りとても驚きました。僕は今まで育休を取ること

は女性しかできないと思っていたので。 

 

●アスルのここがとてもすごいと思ったことが 3つありま

す。1 つ目は色々なスポーツを教えている事です。2 つ目

は色々な年齢、性別の方がクラブに入っている事です。女

性はあまりいないと思っていたけど結構いるみたいで驚き

ました。3 つ目は女性のコーチが多いことです。スポーツ

というと男というイメージが強かったので驚きました。 

 

●初めて土木工事の仕事内容、道路に管理者がいることを

知りました。「男女平等ではなく、おたがいが足りない所

を補い合うことが大切」とおっしゃっていたことがとても

心に残りました。今まで道路は当たり前にあって感謝した

ことなんて一度もなかったけれど、これからは道路に関わ

ってくださっている方々に感謝して渡りたいと思いまし

た。 

子どもたちの感想 
 


