
認定番号 第１１２号

所在地： 静岡県沼津市大塚６２７-２
設立： 昭和４１年４月

電話番号： ０５５-９６６-５３８３

・総業６０年を迎え長年地域に携
わってきた経験と実績があります。

・優良建設工事表彰が多数あり
ます

・福利厚生の充実

CHECKポイント

PRポイント

認定年月日 令和７年１２月１日

性別に関わらない採用・配置 〇

女性の管理職登用促進 〇

育児休業取得促進 〇

介護休業取得促進 〇

男性の育・介休業取得促進 〇

時間外労働削減 〇

有給休暇取得促進 〇

ハラスメント対策（セクハラ、マ
タハラ、パタハラ、パワハラ） 〇

従業員数

総従業員数 18人
女性割合約 22.2%

HPアドレス： https://hitosugi-kogyo.amebaownd.com

子供がまだ小さいので、急な病気や学校行事でお休みするこ
とがありますが、仕事と家庭の両立ができるよう配慮してい
ただいています。

子供がまだ小さいので、急な病気や学校行事でお休みするこ
とがありますが、仕事と家庭の両立ができるよう配慮してい
ただいています。

社員の声

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

事業内容： 建設業（土木工事、とび、土工工事、舗装工事）

建設業

・男女問わず同一条件での人材募集・採用
・技能講習会や各種講習会への積極的な参加
・資格取得費用（学費、試験代、交通費）の全額支給
・資格取得の成果や取り組みが評価される賃金制度

・育児・介護休業規程を就業規則に定めている
・子供手当の支給（18歳まで）
・ お子さんの行事や家族の通院などに対応できる
働きやすい環境づくり

・年次有給休暇の半日単位での取得が可能
・有給休暇、特別休暇の取得
・週休二日制の導入
・熱中症対策費の支給
・ハラスメント防止の啓発、周知

株式会社一杉興業

https://hitosugi-kogyo.amebaownd.com

