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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

男女問わず同一条件にて募集・採用・配置(性別関係な
く活躍できる場面、役割)

産休制度・育児休暇制度・介護休暇制度を設け、従業員
が働きやすい環境

①休暇制度
年次有給休暇、特別休暇の取得（結婚、出生、忌引
等）

②職場環境整備
セクシャルハラスメント防止のための方針を社則にて
明確化し従業員に周知させ相談窓口を設置

事業内容：総合建設業（一般住宅、商業施設、公共事業、
リフォーム等）

今までの建設業界は男性の活躍
が主流でしたが男性の活躍はも
とより今後は女性ならではの視
点に着目し、女性でも建設業でス
キルを発揮し活躍できるような職
場作りを目標にしております。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 8人
女性割合 50％
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