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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

・男女を問わず同一条件にて募集・採用・配置

・定期的社内（階層別）研修の実施

・スキルアップ・キャリアアップ支援
○職種職能講習研修会等への受講推進
○資格取得に要する研修会参加及び費用の助成と取得

報奨金制度

・育児休業取得促進への環境整備

・介護休業取得促進への環境整備

・年次有給休暇の取得促進(年次有給休暇の計画的付与
等）

・セクシャルハラスメント防止のための定期的啓蒙活動
（パンフ作成配布等）

・朝礼にて（部署輪番にて朝礼担当発表・報告を通し社
内情報の共有化）

事業内容：一般土木工事、下水道補修・更生・耐震化工事、下水道調査
・清掃業務、産業廃棄物処理業、下水処理施設維持管理業務

周辺地域清掃活動を実施してい
ます。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 39人
女性割合 約17.9％

12

（周辺地域清掃活動）

建設業


