
株式会社大志建設
認定番号 第７９号 認定年月日 平成２９年１２月１日

所在地：沼津市西沢田850-8
設立：昭和61年10月1日
電話番号：055-923-1128
ＨＰアドレス：http://taishi-c.co.jp/

☆CM撮影の現場作り等ちょっと
珍しい場所での活躍もアリ！
☆国家資格取得費用は"全額補
助"
☆充実した待遇！ユニークな手
当もあり
☆残業はほとんどなし
☆長期休暇あり！メリハリ付けて
働けます

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 19人
女性割合 約16％

社員の声

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

資格取得の際は、学校の学費・試験代・交通費等全てを
会社が負担し、取得後には資格ごとに手当を毎月支給し
ています。

子育て世代を支援するために、子ども手当を毎月支給し
ています。２人目以降は累進して手当が大きくなり、子
供が多いほど手厚くなるようにしています。手当は高校
卒業まで支給します。

地域に必要とされる人がいる会社が、地域から必要とさ
れる会社になります。従業員が積極的に地域活動に参加
できるように、独自の地域貢献手当を毎月支給していま
す。活動の際には、有給休暇として扱っています。

事業内容：土木・造園・建築・遊具・撮影関係等工事

大志建設に入って良かったことは、
周りの先輩方に恵まれていることです！
先輩方の仕事を間近で見ることができるので、
日々働きながら、成長できます。(20代女性)
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