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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

●機械が好きな女性を採用して、技術的な仕事を任せら
れるようにしたいです。

●育児・介護休業制度

●有給休暇
半日での取得など、社員の都合に柔軟に対応していま
す。

●福利厚生
・入社した際の歓迎会、忘年会などは社員ひとりひと

りの都合を確認して無理のない企画で開催し職場の
コミュニケーション向上を図っています。

・３時のおやつタイム、乾燥時期のアメ準備などアッ
トホームな職場です。

事業内容：各種省力化機械の設計製作

お客様の「困った！」の声を、ひとつ
ひとつ丁寧に聞き出し、それをオー
ダーメードによる「モノづくり」を通して、
お客様の生産現場の問題解決を目
指す事業を展開しています。

私たちは、お客様の困った！を解決
し役に立った事を感じる瞬間を「やり
がい」に感じる職場づくりを心掛けて
います。

全ての事に「安全」を優先し見守り、
助け合う職人気質の仲間が活躍して
います。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 12人
女性割合 約33.3％

27

製造業


