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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

(1)製造部門への女性パート社員の採用拡大
本社工場製造部門における女性パート社員が
３割（製造社員２４名中女性８名）を超え、
貴重な戦力として活躍しています。

(2)管理職、課長への女性社員の登用

(1)育児休職制度と短時間勤務制度の整備

(2)有給休暇
1日単位の他、半日単位でも全社員が取得する

ことができ、仕事と家庭(育児）の両立が図りやすく
なっています。

☆有給取得率 : 正社員 76.2％ パート社員87.3％

休みを取りやすい環境作成に取り組んでいます。

(3)パート社員への柔軟な勤務体制
パート社員は自分の希望する時間帯での勤務可能
（９時～１４時、８時３０分～１５時３０分等
一人ひとりの希望時間での勤務が可能）

(4)パワハラ・セクハラ相談担当あり

【今後の取り組み】
・介護看護制度導入の整備検討
・男性育休取得促進

事業内容：各種コンベアベルト製品加工販売、
出張エンドレス工事

株式会社日本ベルト工業は、主
に食品工場、物流センター等で
使用される各種コンベアベルトの
製作、販売、出張エンドレス工事
を主な事業としています。沼津市
の本社の他、山梨、神奈川、栃
木、埼玉、宮城に営業所があり、
客先ニーズに応える営業活動を
しています。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 〇

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 68人
女性割合 約29.5％

36

製造業


