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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

【キャリアアップへの取り組み】
今後人事評価制度やジョブカードを取り入れ、積極的な
教育講座受講などによるキャリアアップ制度をつくりた
いと考えています。

(1)育児休業制度や所定外労働の制限、時間外労働の制
限、子の看護休暇

(2)介護休業、休暇制度
(3)生理休暇制度
(4)パートスタッフへの産休・育休制度
(5)学級閉鎖時等の子連れ出勤可、併設キッチンで昼食

調理可
(6)ライフステージに応じたフレックス出勤制度

70代から30代の男女、既婚、未婚者など人数が少ない
ながらもバラエティに富んだメンバーです。介護、同居、
子育てなどそれぞれが抱える家庭事情も様々なのでお互
いに学び合えるよう本年度はチームビルディングを定期
的に開催し、今後も続けていく予定です。

事業内容：広告デザイン・企画制作

(有）サンディオスは、1985年創業
の広告制作会社です。

マーケティングをベースとした「お
客様を動かす広告づくり」を推進
しています。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 12人
女性割合 約75％

98

その他サービス業


