
当法人の理念である「スポーツ
事業を通じて夢と感動を共有し、
地域に貢献する」を実現するため
に、事業に関わる従業員にとって
働きやすい職場環境づくりに努
めています。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 27人
女性割合 約25.92％

社員の声

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

■女性管理職の育成
各事業において、女性のリーダーの任用を積極的に推
進

■育児支援
育児休暇制度、半休利用の推進

■男性の育・介休業促進
子どもが生まれた場合、5日連続で男性も休暇取得を
実施

■働きやすい環境づくり
男女ともにキャリアアップのための学習機会の実施
育児休業後の円滑な職場復帰のための、職場内研修の
実施

事業内容：スポ―ツクラブ運営事業
スポーツ教室、大会、イベント運営事業

時代に対応する流れを感じていて、今までより
も働きやすくなっています！
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これからの取り組み
・有給休暇取得促進等労務管理の強化
・時間外労働削減

その他サービス業


