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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

キャリアアップ支援
(1)「なでしこ勉強会」の開催

パート社員を含めた女性従業員がいきいきと活躍で
きる土台となる能力を身につけるために、1年間にわ
たり「なでしこ勉強会」を開催。小売業の基礎、計
数等を学びつつ、また女性視点での商品開発などを
行い、次世代を担うリーダー育成に努めています。

(2)コミュニティ委員会活動を通じたリーダー発掘育成
に重点を置いています。

(3)自己啓発の一環として、通信講座「イオンセルフス
タディガイド」にて資格取得の援助を実施しています。

(1)男性従業員の育児休職取得推進
・出生8週間以内の10日間有給育児休暇制度

(2)年次有給休暇の取得推進
・年次有給休暇の計画的付与導入
・年次有給休暇の半日単位での取得が可能
・年次有給休暇の時間単位での取得が可能

(3)リ・エントリー制度
・出産・育児・介護等を理由に退職した従業員に対

する、キャリア再開ニーズへの対応

【今後の取り組み】
■ワークライフバランスへの取り組み

(1)現管理職を対象としたダイバーシティ研修を実施
(2)育児勤務者へのサポート体制の整備
(3)男性育児休業取得の推進

事業内容：食品スーパーマーケット

マックスバリュ東海株式会社は、
イオングループの一員として
静岡県・神奈川県・山梨県・愛知
県・岐阜県・三重県・滋賀県に、
食料品を中心としたスーパー
マーケットを240店舗展開してい
ます。（2023現在）地域密着経営
に取り組み、コミュニティ社員
（パートタイマー）主体の売場展
開をすすめています。

CHECKポイント
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性別に関わらない採用・配置

女性の管理職登用促進

育児休業取得促進

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進

時間外労働削減

有給休暇取得促進

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 658人
女性割合 約72.7％

57

卸売・小売業

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み


