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社員が働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

男女の性別を問わず同じ条件での募集・採用・配置

性別にこだわらず個人のやる気や意欲によっての昇進・
管理職登用

育児のための看護休暇制度

妊娠・出産・育児を理由とした退職者の再雇用

産前産後休暇中の給与全額支給

仕事と育児両立の上で勤務時間や勤務曜日の見直しなど
本人の希望に応じて配慮

労働時間の短縮

女性の育児休暇後復帰、育児休暇取得率１００％

年次有給休暇の計画的な連続休暇や労働時間の短縮

勤続年数に応じ、毎年、優良従業員表彰とし、金封
の支給

健康面では、線虫検査、コロナ対策による費用補助
の充実

事業内容：鮮魚介・冷凍魚介・海藻類及びその加工品販売
上記に付帯する冷蔵、製氷 その他関連する業務

沼津魚市場は近海沿岸漁業基地と
して全国に水産沼津の声価を高め
ており、静岡県東部の拠点市場とし
て躍進しております。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 70人
女性割合 約18.5％

56

大型展望水門「びゅうお」

卸売・小売業

沼津魚市場株式会社 INO


