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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

(1) 募集・採用・人事配置など、人事管理面での配慮

(2) キャリアアップ、研修参加等に関する支援

(1) 育児休業制度の充実

(2) 介護休業制度の充実

(3) 特別休暇制度（結婚・出産・忌引・傷病等）の充実

(4) 年次休暇の繰越、１時間単位の取得、非常勤職員の
年次休暇等、時間の有効活用に配慮

(1) 毎日、朝礼・終礼を行い、１日の業務内容を確認す
るとともに、毎月行われる職員会議において活発な
意見交換を行い、相互理解を深め職員の目的意識を
明確にする。

(2) 夏休みや冬休み等、生徒の長期休暇中、就業時間を
短縮し、気分転換や研究時間に充てるよう設定して
いる。

事業内容：高等学校・幼稚園

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 276人
女性割合 約42.03％

89

教育・学習支援業


