
みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

1.雇用の際、男女の区別なく、本人の知識、経験、適正、
やる気等を総合的に判断して採用する。

2.採用時に本人の適正・希望を尊重し、本人が従事する
予定の仕事内容を伝え、そのポジションに配置する。

3.勤務後数年単位で、本人の適正・希望を尊重し、より
高度な専門職への登用を行う。

1.女性職員、産休、育児休業の実績あり

1.「職場の教養」という小冊子を使った活力朝礼を通し
て、業務以外の事に関しても、自分たちの考えを発表
する機会を作り、お互いが理解し合う社風を作ってい
る。

2.ホテル内では、全従業員が「クレド（行動指針）」を
携帯し、お客様に対してはもちろんの事、取引先や、
従業員同士でも尊重し合える環境を作っている。

事業内容：ホテル・レストラン事業

株式会社ホテルニューオータケ
は、「ココチホテル沼津」というホ
テル事業を行っております
個々人の特性を最大限活かした
働きやすい職場づくりを進めてい
ます。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ）

従業員数

総従業員数 73人
女性割合 約82.19％
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所在地：沼津市高島町1番12号
設立：昭和54年3月14日
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