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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

・現場の声を反映させるよう現場責任者に積極的に女性
の登用を図っております。

・個人及び全体のスキルアップの為、安全衛生教育、機
械操作等の定期的な教育訓練を実施しています。

・子育て中の社員からの声で、半日有給制度を導入しま
した。

・育児に参加できる環境を整える為に、育児・介護休業
制度の整備をすすめました。
また、育児休業利用者には、スムーズに職場復帰でき
るように、会社の近況等を適宜お知らせしています。

・全社員に、会社の取り組みを広く知らせることにより
働きやすい環境を整えています。

事業内容：田舎草もち、温泉まんじゅう、蒸しカステラ、
サブレ、きんつば等、郷土銘菓の製造販売

「心をこめて、おいしい笑顔を広
げたい。」を合言葉に、喜ばれる
お菓子作り、より喜ばれる会社作
りを目指しています。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 102人
女性割合 53.92％

32

本社外観

ロングセラー商品の草もち

製造業


