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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

■ポジティブアクションに関する取組
・女性活躍の意識醸成を目的としたセミナー受講(女性

社員対象）
・男性社員中心であった職場への女性労働者の配置拡

大とそれに伴う多様な業務経験の付与

■その他
・ＬＧＢＴへの理解促進セミナー受講
・沼津市男女共同参画に供する職業講話・セミナーへの

参加

■仕事と家庭の両立支援
・仕事と介護の両立支援セミナー受講
・制度の充実（フレックス勤務、短時間勤務、在宅勤務

等）

■ワークライフバランス
・リモートワーク(在宅勤務・サテライトオフィス勤務

の推進）
・一斉定時退社日の設定(月１回）
・プレミアムフライデーの設定（月１回）

事業内容：一般送配電事業

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 554人
女性割合 約12.8％

49

社員の声

東京電力パワーグリッド静岡総支社では、子育て
中の社員、親を介護している社員、障がいのある
社員、ベテラン社員など、みんなが活躍して「働
きがい」や「幸福度」を感じられる職場づくりに
取り組んでいます。

電気・ガス・熱供給・水道業

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み


