
三島信用金庫（沼津市内11支店）
認定番号 第２８号 認定年月日 平成２２年１２月１日

所在地：三島市芝本町12番3号（本店所在地）
設立：明治44年1月21日
電話番号：055-973-5555（代表）
ＨＰアドレス：https://www.mishima-shinkin.co.jp/

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 人財を育成する職場づくり

Ⅱ 働きやすい職場環境の整備

三島信用金庫では、職員一人ひとりがいきいきと働ける職場を
作ることによって、お客さまへ質の高いサービスを提供し、地域
社会に貢献できることを目指します

◆ダイバーシティの推進
性別、年齢、障がいの有無にかかわらず多様な個性を持つ職員の

能力を活かした人財育成とダイバーシティ推進への取組みを行って
います

◆女性の活躍推進
女性活躍推進計画(計画期間３年)
主な取組み
：将来のキャリアプランを考えた育成による専門能力の向上
：男女ともに育児休業取得率を90％以上
：有給休暇取得率を70％以上
：女性管理職の割合を15％以上
：嘱託、パートタイマーのキャリア支援のための教育訓練の実施

◎女性活躍推進の取組みが優れた企業として平成30年8月に「える
ぼし認定(3つ星)」を取得しました

◆ ワーク・ライフ・バランスの推進
主な取組み
：短時間勤務制度（小学校3年生まで）
：介護休業制度（対象家族一人につき180日取得可能）
：不妊治療のための休職制度・短時間勤務制度

◎優良な子育てサポート企業として平成28年4月に「プラチナくる
みん認定」を取得しました
◎不妊治療と仕事の両立に向けた職場環境の整備に取組む企業とし
て、令和5年1月に「プラチナくるみんプラス」認定を取得しました

事業内容：信用金庫

沼津市内の下記11店舗が、「沼
津市男女共同参画推進事業所」
として認定を受けています。
（沼津支店・幸町支店・静浦支
店・戸田支店・沼津北支店・原町
支店・沼津香貫支店・あしたか支
店・岡宮支店・片浜支店・大岡支
店）

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 749人
女性割合 約51.0％
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金融・保険業


