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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

『職員は当センターの宝』をモットーとする

(1)募集・採用・給与面において男女とも同じ条件で
の採用。

(2)各業務における仕事の手順書の作成と見直しを行い、
各種研修会等への積極的参加により職員の人材の育
成と研修・資格取得に要する費用の助成を行ってい
る。

(3)管理職への登用については男女を問わず登用。

(1)育児・介護における短時間勤務制度の導入。

(2)育児・介護休業後の復職は原則として休業前の賃金
を保証し、同職場へ復帰する。

(3)育児・介護休業取得者のための代替要員確保として、
人事ローテーションを実施。

(1)職場環境改善のため、職員からの意見を積極的に聴
取し、働きやすい職場環境整備づくりに努めている。

(2)年次有給休暇取得の為の計画的付与を実施。

(3)働きやすい職場作りのための制度を整備。

事業内容：定期健康診断・特殊健康診断・人間ドック・生活
習慣病健康診断・その他健康診断・作業環境測定等

当センターは浜松事業所をもち、
静岡県全域における働く人々の
健康管理、労働管理、職場の環
境管理を行っている健康診断機
関です。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 〇

女性の管理職登用促進 〇

育児休業取得促進 〇

介護休業取得促進 〇

男性の育・介休業促進

時間外労働削減 〇

有給休暇取得促進 〇

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） 〇

従業員数

総従業員数 73人
女性割合 約54.79％
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本部

浜松支部

医療・福祉業


