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みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

・男女とも同じ条件で募集、採用
・男女を問わず管理職の登用
・資格取得費用の助成としての奨学金貸与制度

仕事と家庭の両立支援のための様々な制度が充実してい
ることから、出産、育児、介護等休業後の職場復帰率が
高いです。
男性職員へは育児休業の取得を促進しています。
・育児・介護休業制度の短時間勤務6時間を採用
・育児休業者の適用範囲を「1歳に達した後の2歳に達す

る前の保育所等入所日まで」に延長
・採用困難職種の職員に対し、認可保育園又は認可保育

園に入所できるまでの間に静岡県に届け出ている認可
外保育施設を利用した場合、特別保育料を100％補助

・育児・介護休業者が復職した場合、休業前の賃金を保
障するとともに、同職場への復帰

当会では、今後も男女共同参画及び仕事と家庭の両立支
援のための取り組みに積極的に参加し、魅力ある職場づ
くりを目指しています。

事業内容：病院、診療所、自立支援施設等の設置・運営

病院(3)、診療所（3）、訪問看護ス
テーション(2)、サポートセンター
(5)、グループホーム(4)、就労支
援事業所（3）の20施設と本部、
職員数730人を雇用している公益
財団法人です。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 730人
女性割合 約68.49％
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