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私たちは、男女が共同して「明る
く働きがいのある職場環境」をめ
ざします。

CHECKポイント

PRポイント

性別に関わらない採用・配置 ○

女性の管理職登用促進 ○

育児休業取得促進 ○

介護休業取得促進 ○

男性の育・介休業促進 ○

時間外労働削減 ○

有給休暇取得促進 ○

ハラスメント対策（セクハラ、
マタハラ、パタハラ、パワハラ） ○

従業員数

総従業員数 476人
女性割合 約49.79％
女性管理職割合 約8.45％

社員の声

みんなが働きやすい職場づくりの取り組み

Ⅰ 性別にとらわれず、従業員の能力を活用する取り組み

Ⅱ 仕事と家庭の両立支援の取り組み

Ⅲ 男女がともに働きやすい職場づくりの取り組み

・キャリアアップ、スキルアップのための各種研修制度
の充実

・業務に関連した「資格試験」取得者には費用の一部助
成で応援

・ジョブローテーション制度による若年層職員の活躍推
進及び男女差のない職務経験

・子育て支援制度の積極的活用
・男性の育児のための休暇取得推進
・育児・介護に関する看護休暇の時間単位取得制度
・育児・介護休業者の円滑な職場復帰に対する支援
・育児短時間勤務制度（小学校３年生修了前まで）
・介護と不妊治療のための休業制度

・男女ともに適材適所を目指した業務
配置の推進

・連続有給休暇の取得促進による健康
増進

・「イクボス宣言」による組織風土の
構築

・「アニバーサリー休暇」の取得推進
・「くるみん」の取得

事業内容：信用金庫

私は子供が生まれて育児休業を取得しま
した。実際に取得してみて、制度があるこ
とはもちろんですが、安心して取得できる
職場環境もとても大切だと感じました。

生まれたばかりの子供とのかけがえのな
い時間を過ごす事ができて、とても嬉し
かったです。
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金融・保険業


