
１　評価結果

配点 A B C D

①
本業務の目的・趣旨を十分に理解したうえで、具体的かつ適切な提案
がなされているか。

15×5人 54 60 54 51

②
提案内容は、実現可能であり本業務の目的を達成するのに効果的なも
のとなっているか。

15×5人 54 57 60 51

③
新たな働き方や執務環境に対する職員の意識の変化が期待できる提案
となっているか。

15×5人 57 63 57 48

④ 独自のノウハウや経験を活かした提案となっているか。 10×5人 38 40 38 36

⑤
提案内容（成果品の見本含む）は、誰が見ても分かりやすく、将来の
オフィスや働き方が想像しやすいものとなっているか。

5×5人 17 19 20 19

⑥
人員配置や役割分担など、業務を円滑に進められるような実施体制に
なっているか。

15×5人 45 57 57 45

⑦
業務執行過程が明確にスケジュール化されており、提案内容との整合
性が図られているか。

15×5人 51 57 54 51

⑧
同種業務（又はそれに類似する業務）の実績、業務従事予定者の専門
性・知識・経験は十分なものか。

10×5人 32 38 38 30

500 348 391 378 331

100 70 78 76 66

２　選定結果

　Ｂを契約候補者として選定する。
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