
令和７年度沼津市複業人材活用促進業務委託候補者選定に係るプロポーザル 結果表 

 

１ 評価結果 

評価項目 配点 Ａ社 

(1) 

企画提案力 

① 本業務に対する基本的考え方が具体的かつ適切か 10×3人 24 

② ・個別相談会等の内容は参加者にとって魅力的であるか 

・個別相談会等の仕立は、参加者が自社の経営課題の整理及び

解決、マッチングに繋がる充分な構成であるか 

・個々の事情を抱える者が参加しやすい配慮がなされているか 

・実施事例の周知方法は有効的か 

20×3人 44 

③ 提案内容は目的を達成するために有効か 15×3人 36 

④ 独自の視点や提案は、本業務において有効か 10×3人 22 

(2) 

業務遂行能力 

⑤ 同種業務の実績は十分なものか 10×3人 24 

⑥ 配置予定者の専門性は十分か 10×3人 22 

⑦ ・事業を円滑に進められるような体制であるか 

・委託者と綿密な意思疎通が図れる体制か 
10×3人 20 

⑧ ・業務執行過程が明確にスケジュール化されており、提案内容

との整合性が図られているか 

・提案内容に沿った実施により、成果が実現できるような周知、

準備、運営、フォロー等の各業務遂行が期待できるものか 

15×3人 33 

 合計 300 225 

 評価点（合計÷3） 100/100 75 

 

２ 選定結果 

 Ａ社を契約候補者として選定する。 


