
１．評価結果

業務の基本的な考え
方・方針

企画提案内容の基本的な考え方が、本業務
の趣旨をよく理解しているものとなっている
か。

50
（10×5人） 36 44

仕様書に基づき、その目的、条件、内容を的
確に反映した提案内容となっているか。

50
（10×5人） 38 38

適切にニーズを把握し、企画提案へ反映して
いるか。

50
（10×5人） 38 40

企画提案にアイデアや独創性がみられる
か。

50
（10×5人） 34 38

業務ごとに、的確かつ具体的な実施方法が
示されているか。

50
（10×5人） 34 36

企画提案内容に説得力があり、実現性が高
いか。

50
（10×5人） 38 38

仕様書に定めのない業務に関しても積極的
に取り組もうとする提案があるか。

50
（10×5人） 32 36

350 250 270

実施体制
業務の実施体制・経験及びスキルが十分な
担当者が適正に配置されており、事業が適
切に実施できるか。

50
（10×5人） 36 44

事業実績

施設在り方検討業務又は施設整備検討業
務の実績があり、ノウハウが活かされるか、
また、業務を進めるにあたっての独自の強み
等があり、これらの強みが発揮できるか。

50
（10×5人） 38 32

見積価格 価格が提案内容に対して適当か。
50

（10×5人） 50 50

150 124 126

500 374 396

100 74.8 79.2

２．選定結果

　　B社を契約候補者として選定する。

評価点（総得点÷５）

評価項目

⑴企画提案力

企画提案力　合計点

⑵業務遂行能力

業務遂行能力　合計点

評価基準 配点 A社 B社
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