
質問番号 質問内容 回答

1

キャリア・育成区分『女性ワーク・ライフ推進研修』については、対
象が女性職員となっております。募集の際は、一般職員だけでは
なく、管理・監督職層の方々も含めて、全般的に募集されます
か？

原則として、一般職員から監督職（係長級相当）までの募集を想
定しています。

2
キャリア・育成区分『生成AI×Office（Word・Excel）講座』について
は、参加者の方々がＰＣを持ち込みされますか？また、人数分を
事務局でご用意されますか。

参加者による持ち込み又は事務局からの貸与により人数分を用
意します。

3
キャリア・育成区分『生成AI×Office（Word・Excel）講座』について
は、専門的知識・スキルの学習となります。こちらの講座のみ、提
携先へ講師派遣を委託することは可能でしょうか。

あらかじめ市が承諾することで、再委託が可能となります。なお、
業務の全部を再委託することは禁止されています。
このため、一部を再委託する場合は、契約締結後に再委託承認
願を提出し、市の承諾を得てください。

沼津市業務委託契約約款
（再委託等の禁止）
第５条 受託者は、業務の全部又は一部の実施を第三者に委
託し、又は請け負わせてはならない。ただし、当該業務の一
部についてあらかじめ委託者の承諾を得た場合は、この限り
ではない。

4
キャリア・育成区分『生成AI×Office（Word・Excel）講座』につい
て、ご想定の難易度がございましたらご教示ください。（たとえば
基礎スキルの習得を想定しているなど）

Word・Excelの基本スキルを有する者向けの研修とし、例えば
Wordにおいてはデザイン機能、目次のリンク設定、差し込み印
刷、Excelとの連携機能等を、ExcelにおいてはVLOOKUP等の関
数、ピボットテーブル、条件付き書式など、実務に活用できる機能
を習得できる内容としてください。
加えて、生成AIを、Word・Excelで使用する上での効率化ツールと
してどのように利用できるか、具体的な方法を含め盛り込んでくだ
さい。

5

キャリア・育成区分『生成AI×Office（Word・Excel）講座』につい
て、ご想定の生成AIがございましたらご教示ください（チャットGPT
など）。また、生成AIの導入状況について可能な範囲でご教示くだ
さい（たとえばチャットGPTを全職員が活用しているなど）。

LGWAN（総合行政ネットワーク）上で自治体AI「zevo」（ChatGPT等
搭載）を使用可能です。

6
①②③④の区分のうち、１つのみ、または３つ以下の区分につい
てのみ参加したい場合には、「様式１」だけの提出でよく、
「様式４」の提出は不要になるのでしょうか。

参加される区分の多寡にかかわらず、参加要領の７に定める参
加申込には様式１を、９に定める企画提案書等の提出にあたって
は様式４を提出してください。

7
区分「新任」のNo1.～６の研修は、全て受託する必要があるので
しょうか（1、3、6を選択して受託することが、可能か）。

区分ごとに包括して一つの受託業務としていただきます。区分の
うち一部の研修のみ受託することはできません。
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