
（別紙） 

 

評価基準 

 

業務実施体制等提案書の評価項目、判断基準及び配点は、以下のとおりである。 

 

評価項目 
                              評価の着目点 

配点 
             判断基準 

提案者能力 

（企業） 

１ 同種業務の実績 同種業務に関し、受託業務実績又はそれに準ずる業

務実績について、業務内容と本業務との関連性等を

勘案し、提案者(組織)の履歴を客観的に評価する。 

同種業務とは：公共交通に係る各種計画策定・調査

業務等を広く意味するものとする。 

20 

２ 本業務実施に当た

って基本的な考え方 

本業務の目的を理解し、実効性のある取組の検討

が期待できるか、提案者の理解度を評価する。 
20 

３ 本業務の進め方 本業務の目的を達成するために、効果的な業務の

進め方の内容について、提案者の本業務に対する

推進力を評価する。 

30 

業務実施体制 

４ 想定スケジュール 履行期限内に本業務を確実に遂行できるように、ス

ケジュール管理が適切であるか、提案者の工程管理

を評価する。 

10 

５ 本業務を遂行する

人員及び体制の確保 

実施体制について本業務を遂行する上で、適切な体

制が確保されているか、提案者の人材配置を評価す

る。 

20 

 


