
質問番号 質問内容 回答

1
・参加申込及び企画提案書類の提出は電子メール資料添付にて
問題ないでしょうか。

　必要書類の提出については、必要部数を郵送にて送付くださ
い。
（持参可）

2
・選考会では企画提案書など紙面にて持参する必要は御座いま
すでしょうか。

　持参の必要はございませんが、企画提案書等の提出期限を設
けておりますので、期日までにご提出ください。
（参考）参加要領　５　契約候補者選定スケジュール

3

・選考会では企画提案書をプロジェクターなどに投影することは可
能でしょうか。
　またその際はパソコンの持ち込みは可能でしょうか。

　可能です。プロジェクター及びPC端末（Windows）はこちらで準備
いたしますので、必要データをUSBでご持参ください。

4
・複数の区分を提案する場合、選考会では連続してプレゼンを行
う形となるのでしょうか。

　複数の区分を提案する場合であっても、連続してプレゼンを行う
形ではなく、区分ごとでプレゼンを行います。

5
・契約金額に関して、請求は一括もしくは研修実施毎どちらを想定
しておけばよろしいでしょうか。

　原則、一括を想定しております。

6
．【 新任・再任用 区分 】 【管理監督 区分 】
質問内容： 区分を分けてご計画をされました特段の背景がざいま
したら、お聞かせください。

　より効果的な研修実施となるように区分を分割いたしました。

7

． 【新任・再任用区分】【管理監督区分】
質問内容：開講挨拶において幹部職員の講話予定はございます
でしょうか。ご予定がある場合、ご予定 時間についてご教授くださ
い。

　現時点では想定していません。

8

． 【新任・再任用区分】【管理監督 区分 】 【キャリア・育成区分】
質問内容： 研修後アンケートの記入や事前課題がある場合の記
入手段は、弊社が設定する web にて各受講者が個別にご入力い
ただくことは可能でしょうか。

　個別に外部のwebにアクセスしての入力については、大部分の
職員は対応可能ですが、一部の職員（保育士等の現場職）が対
応不可の場合がございますので、その場合には紙面対応にする
など協議させていただきたいです。

9
． 【新任・再任用区分】【管理監督 区分 】 【キャリア・育成区分】
質問内容：事前もしくは事後にｅ ラーニング 等、 w eb を活用いた
だくことはことは可能でしょうか。

　上記回答と同様になりますが、個別に外部のwebにアクセスして
の入力については、大部分の職員は対応可能ですが、一部の職
員（保育士等の現場職）が対応不可の場合がございますので、そ
の場合には紙面対応にするなど協議させていただきたいです。

10

． 【新任・再任用区分】【管理監督 区分 】【キャリア・育成区分】
質問内容： 研修日程のご相談は可能でしょうか。原則不可の場
合、ご相談可能な研修はございます
でしょうか。

　原則不可であり、現時点でご相談可能な研修はございません。

11
・沼津市様書式「人事評価マニュアル」データの共有をお願いでき
ますでしょうか。

ホームページに追加掲載しましたのでご確認ください。

令和５年度沼津市職員集合研修業務委託に関する質問への回答


